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Beograd, 1. 9. 2024. 

 

KODEKS ETIČKOG I PROFESIONALNOG PONAŠANJA 
 

Uvod 

U ETM produkciji, naš Kodeks e�čkog i profesionalnog ponašanja je više od dokumenta – on je 
kompas koji nas vodi kroz svakodnevne izazove, odluke i odnose u radu. On definiše naše temeljne 
vrednos�, principe i standarde ponašanja u svim aspek�ma produkcije, stvaranja sadržaja i poslovne 
komunikacije. Kodeks je osmišljen tako da odgovori na konkretne situacije sa kojima se možemo 
susres�, i pruža jasan okvir za odgovorno, pošteno i transparentno delovanje. 

Ovaj Kodeks se odnosi na sve zaposlene, angažovane saradnike, frilensere, partnere i sve druge 
zainteresovane strane koje sarađuju sa ETM produkcijom. Od svakog pojedinca koji je deo našeg 
profesionalnog okruženja očekujemo da razume, poštuje i primenjuje njegove principe, bez obzira na 
ulogu ili trajanje angažovanja. 

U krea�vnoj industriji, reputacija je dragocena i stvara se godinama predanog rada, a može bi� 
narušena jednim pogrešnim potezom. Zato je važno da svi članovi ETM �ma, kao i naši saradnici, 
dosledno primenjuju Kodeks, ne samo kao formalni dokument, već kao svakodnevni vodič koji nas 
podseća da uspeh dolazi iz integriteta, međusobnog poštovanja i e�čnog pristupa u svemu što radimo. 
Time gradimo ne samo poverenje u naš rad, već i dugoročnu vrednost ETM produkcije – u industriji, 
zajednici i društvu u celini. 

Reputacija ETM-a kao odgovorne, e�čne i pouzdane produkcijske kompanije jedan je od ključnih 
temelja našeg dugoročnog uspeha. Kao poslodavac i poslovni partner, obavezujemo se na poštovanje 
najviših e�čkih standarda, dosledno primenjujući principe naše ikigai filozofije i vrednos� koje 
negujemo u svakodnevnom radu. 

U ETM produkciji, svesni smo specifične moći i u�caja koji audiovizuelni sadržaji imaju na 
društvo. Kao deo audiovizuelnog sektora, shvatamo odgovornost koju imamo u oblikovanju nara�va i 
slanju poruka koje u�ču na publiku. Zbog toga posebnu pažnju posvećujemo e�ci u sadržajima koje 
kreiramo, osiguravajući da naši projek� budu odgovorni, poštovani i da ne promovišu štetne stereo�pe 
ili nee�čne prakse. Verujemo da naš rad može pozi�vno u�ca� na društvo, pa se trudimo da svaki 
sadržaj koji proizvodimo doprinosi zdravoj društvenoj dinamici, obrazovanju i kulturnom razvoju. 

U tom duhu, kon�nuirano preispitujemo sopstvene prakse i odluke, kako bismo osigurali da uvek 
postupamo ispravno, odgovorno i u skladu sa zakonima, standardima i vrednos�ma koje zastupamo. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ista očekivanja imamo i od svih zainteresovanih strana sa kojima sarađujemo – jer verujemo da 
samo kroz uzajamno poverenje i odgovornost možemo ostvari� zajedničke ciljeve. 

ETM neguje transparentnu i otvorenu komunikaciju o svim temama koje se �ču e�čkog ponašanja i 
odgovornos�. 

 

Šta je kodeks i čemu služi 

 

Kodeks e�čkog i poslovnog ponašanja ETM produkcije predstavlja sažetak naše višegodišnje 
prakse, vrednos� i standarda rada, usklađenih sa zakonima, internim pravilnicima i profesionalnom 
e�kom. Namenjen je svim zaposlenima, saradnicima i partnerima kao smernica za odgovorno, pošteno 
i transparentno ponašanje u svakodnevnom radu. Od svih koji učestvuju u radu ETM-a, bilo interno ili 
eksterno, očekuje se dosledno poštovanje visokih profesionalnih i e�čkih standarda. Kodeks definiše 
našu obavezu da delujemo u skladu sa zakonom, principima integriteta, fer odnosa, međusobnog 
uvažavanja i odgovornos� prema zajednici, klijen�ma i saradnicima, čime čuvamo reputaciju ETM-a 
kao odgovorne i pouzdane produkcije. 

 

Vrednos� (naša filozofija) 

U našoj produkciji, koja živi kroz umetnost, stvaralaštvo i organizaciju nezaboravnih događaja, 
važno je da svaki član �ma, bilo da je stalno zaposlen ili projektno angažovan, ose� svrhu svoga rada. 
Zato smo odabrali IKIGAI koncept kao glavnu filozofiju poslovanja kroz koji otkrivamo tačku preseka 
između lične stras�, talenta, eksper�ze, potreba publike i profesionalnog poziva. 

 

Ikigai je japanski koncept koji znači „razlog postojanja“ ili „smisao života“, a u našem poslovnom 
kontekstu, on predstavlja način na koji ETM GREEN može pronaći svoje jedinstveno mesto na tržištu, 
unapredi� poslovne strategije i podstaći dugoročnu održivost. 

 

Naš ikigai je snaga koja nas pokreće da stvaramo filmove koji inspirišu, organizujemo događaje 
koji spajaju ljude i proizvodimo sadržaj koji ostavlja trag. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Elemen� ikigaija u poslovanju 

 

Koncept ikigaija se u poslovnom svetu primenjuje kroz sinergiju sledećih aspekata: 

 

 

 

Iden�fikacija osnovnih vrednos� i vizije preduzeća, što osigurava da 
poslovanje proizilazi iz is�nske posvećenos� i entuzijazma. 

 

 

Prepoznavanje ključnih kompetencija i jedinstvenih sposobnos� koje 
diferenciraju kompaniju od konkurencije. 

 
 

Razumevanje potreba potrošača i društva kako bi poslovanje imalo širi 
društveni u�caj. 

 

 

Kreiranje održivog poslovnog modela koji omogućava profitabilnost i 
kon�nuirani rast. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ETM GREEN vrednos� ka spolja (u odnosu sa svetom) 

 

Naš rad je na raskršću umetnos�, tehnologije i društvenog u�caja. I upravo zato – ono kako 
radimo je jednako važno kao i šta radimo. 

Naša filozofija IKIGAI vodi nas da u odnosu sa svim zainteresovanim stranama — klijen�ma, 
dobavljačima, saradnicima, publikom, gledaocima, kupcima i lokalnim zajednicama — gradimo 
partnerstva zasnovana na pravim vrednos�ma. 

 

• Krea�vnost - Zamišljamo više – stvaramo drugačije. 
• Svrha - Radimo s razlogom, da bismo ostavili trag koji ima smisla. 
• Efikasnost - Svaki korak pravimo promišljeno i sa svrhom. 
• Iskustvo - Rastemo kroz ono što stvaramo, učimo kroz ono što živimo. 
• Entuzijazam - Unosimo energiju i strast u svaki trenutak stvaranja 
• E�ka - Držimo se ispravnog puta, čak i kad je teže. 
• Timski rad - Udružujemo talente da bismo pos�gli ono što je veće od nas. 
• Integritet - Ono što obećamo — to i ispunimo. 
• Kvalitet - Biramo izvrsnost kao standard, ne kao izuzetak. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. Krea�vnost 

Tražimo nova rešenja, drugačije uglove i ideje koje pomeraju granice, bez pristajanja na klišee. 

 

2. Svrha 

Svaki projekat radimo sa jasnim razlogom, prenoseći poruku koja ima smisao i u�caj. 

 

3. Efikasnost 

Pametnim radom, jasnom komunikacijom i organizacijom poštujemo vreme, resurse i energiju svih 
uključenih. 

 

4. Iskustvo 

Naše znanje iz produkcije, umetnos� i organizacije daje nam stabilnost, a otvorenost za nove talente 
donosi svežinu. 

 

5. Entuzijazam 

Strast prema poslu pokreće nas, inspiriše saradnike i osvaja publiku. 

 

6. E�ka 

Odgovorno kreiramo sadržaj, poštujući publiku, autore, sagovornike i vrednos� koje šaljemo u svet. 

 

7. Timski rad 

Verujemo u moć kolek�va i da su najbolji rezulta� plod zajedničkog rada svih članova �ma. 

 

8. Integritet 

Ono što obećamo — to i ispunimo, dosledno i odgovorno. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

U središtu naše filozofije ka spolja stoji: 

 

9. Kvalitet 

Ne pravimo kompromise kada je u pitanju kvalitet. Bilo da je reč o fes�valskom filmu, reklami, 
pozorišnoj predstavi ili  dečijem programu – svaki kadar, scena, rečenica i trenutak mora da ima 
smisao, „težinu“, jasnoću i da odiše profesionalnošću.  

 

Kako to primenjujemo? 

 

• U saradnji sa klijen�ma, težimo transparentnos� i razumevanju njihove svrhe. 
• Sa dobavljačima i saradnicima, negujemo fer odnose i dugoročnu saradnju. 
• Publici nudimo sadržaj koji je smislen, promišljen i kvalitetan. 
• U lokalnoj zajednici, trudimo se da budemo partner, ne samo prisutan akter. 
• U reklamnoj produkciji, biramo priče koje inspirišu, a ne samo prodaju. 
• Sa posebnom pažnjom i odgovornošću pristupamo projek�ma koji su posvećeni deci i 

omladini, tražimo najsjajniji spoj zabave i edukacije. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ETM GREEN vrednos� ka unutra (saradnja u okviru �ma po projek�ma: 
zaposleni, stalni saradnici, povremeni saradnici…) 

 

U ETM GREEN-u, prva smo zelena produkcija u Srbiji, ali i mnogo više od toga – mi smo pokret, 
pla�orma i zajednica profesionalaca koji veruju da održiva budućnost počinje odgovornim pristupom 
svakom projektu. Naš rad se oslanja na filozofiju IKIGAI, koja spaja svrhu, veš�nu, strast i doprinos 
zajednici. U nastavku predstavljamo vrednos� koje oblikuju svaki aspekt nas kao �ma i svaku fazu 
produkcije. 

 

• Sloboda – Stvaramo slobodno i odgovorno, u skladu sa sopstvenim vrednos�ma. 
• Poverenje – Gradimo odnose na doslednos�, poverenju i odgovornos�. 
• Efikasnost – Pos�žemo više sa manje – uz pažljivo upravljanje resursima. 
• Krea�vnost – Razmišljamo drugačije, stvaramo održivo i auten�čno. 
• Zabava – Uživanje u radu donosi radost i kvalitet u svaki projekat. 
• Iskrenost – Otvoreno komuniciramo i donosimo odluke sa integritetom. 
• Profesionalizam – Radimo odgovorno, tačno i u skladu sa visokim standardima. 
• Kvalitet – Težimo izvrsnos� u svakom detalju i svakom formatu. 
• Svrha – Sve što radimo mora ima� smisao i pozi�van u�caj. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. Sloboda 

Sloboda u ETM GREEN-u podrazumeva mogućnost da svaki član �ma izrazi svoj stav, ideju i krea�vni 
pravac bez ograničenja koja sputavaju auten�čnost. 

 

2. Poverenje 

Poverenje se gradi svakim postupkom. U ETM GREEN-u stvaramo �msko i partnersko okruženje u 
kojem se poverenje neguje kao najveći kapital. Samo na tom temelju gradimo dugoročne odnose. 

 

3. Efikasnost 

U dinamičnim uslovima rada, pod pri�skom i rokovima, ostajemo organizovani i fokusirani. Efikasnost 
za nas znači pametno korišćenje resursa i energije za pos�zanje vrhunskih rezultata. 

 

4. Krea�vnost 

Krea�vnost je naš alat i naša snaga. Pods�čemo slobodno razmišljanje, auten�čan izraz i inova�vna 
rešenja. Kroz krea�vnost gradimo drugačiji, zeleniji medijski pejzaž. 

 

5. Zabava 

Uživanje u radu je naš izvor energije. Zabava i igra su deo procesa stvaranja jer verujemo da pozi�vna 
energija koju unosimo u rad s�že i do krajnjeg gledaoca. 

 

6. E�ka 

Otvoreno i jasno komuniciramo – među sobom i sa klijen�ma. Iskrenost je osnova našeg 
profesionalnog integriteta. 

 

7. Profesionalizam 

Odgovornost, doslednost, poštovanje rokova i ozbiljan pristup svakom zadatku – profesionalizam je 
naš standard i svakodnevna praksa. 

 

8. Kvalitet 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Kvalitet je naš potpis. U svakom kadru, zvuku i nara�vu težimo visokom standardu, uz posvećenost 
detaljima i stalno unapređenje znanja. 

 

U središtu naše filozofije ka spolja stoji: 

 

9. Kvalitet 

Bez svrhe, projekat ostaje samo zadatak – sa svrhom, on postaje poruka. Svaki naš projekat mora 
ima� dublji smisao: eduka�vni, umetnički, ekološki ili društveni doprinos.  

 

Kako to primenjujemo? 

 

• Sa zaposlenima gradimo odnose poverenja, gde su sloboda izražavanja i lična odgovornost 
podjednako važni. 

• Stalnim saradnicima nudimo profesionalan, ali topao prostor za krea�vnost i razvoj – uvek uz 
jasno definisane ciljeve i fer dogovore. 

• Povremenim saradnicima pristupamo sa poštovanjem i otvorenošću, vrednujući svaku ideju i 
doprinos. 

• Umetnicima i krea�vcima pružamo podršku da stvaraju auten�čno, kvalitetno i u skladu sa 
sopstvenom svrhom – jer verujemo da najbolje nastaje iz iskrenos� i slobode. 

 

 

Dodatne odgovornos� za rukovodioce 

 

Ukoliko imate rukovodeću ulogu u ETM produkciji, snosite posebnu odgovornost da budete 
primer e�čnog ponašanja i integriteta. Vaša uloga ne podrazumeva samo ličnu usklađenost sa 
zakonskim propisima i vrednos�ma ETM-a, već i ak�vno pods�canje članova vašeg �ma da postupaju 
na is� način. Očekuje se da dosledno promovišete e�čke principe, poštovanje našeg Kodeksa i 
usklađenost sa svim internim procedurama, čime zajedno gradimo kulturu poverenja, odgovornos� i 
profesionalnos�. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Globalni dogovor ujedinjenih nacija 

 

Bavimo se pitanjima e�čnos� poslovanja sa posebnim fokusom na bezbednost podataka i zaš�tu 
ličnih informacija, kao i na bezbednost i zdravlje na radu, posebno na filmskom setu. Posvećeni smo 
održavanju visokih standarda e�čkog poslovanja i osiguravanju zaš�te svih učesnika u procesu 
produkcije. Takođe, poštujemo principe UNGC („Deset principa Globalnog dogovora“), koji se odnose 
na ljudska prava, radna prava, zaš�tu životne sredine i borbu pro�v korupcije. 

 

Deset principa Globalnog dogovora 

 

Ljudska prava: Princip 1: Kompanije treba da podrže i poštuju zaš�tu međunarodno 
zagarantovanih ljudskih prava 

Princip 2: Kompanije ne smeju da budu saučesnici u kršenju ljudskih prava 
  

Standardi rada: Princip 3: Kompanije treba da podrže pravo na slobodno udruživanje i pravo na 
kolek�vne ugovore 

Princip 4: Eliminišu prinudni rad 

Princip 5: Zabrane dečiji rad 

Princip 6: Zabrane diskriminaciju u vezi sa zapošljavanjem i zanimanjem 
  

Zaš�ta životne 
sredine: 

Princip 7: Kompanije treba da preduzimaju mere predostrožnos� u vezi sa 
životnom sredinom 

Princip 8: Kompanije treba da preduzimaju mere radi promocije odgovornos� 
vezane za životnu sredinu 

Princip 9: Kompanije treba da ohrabre razvoj i širenje tehnologija koje čuvaju 
životnu sredinu 

  

An�-korupcija: Princip 10: Kompanije treba da učestvuju u borbi pro�v korupcije u svakom 
smislu, uključujući iznude i pronevere. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Primena Deset principa Globalnog dogovora (UNGC) u našem poslovanju podrazumeva 
integraciju e�čkih i održivih praksi u sve aspekte poslovanje. U praksi to ostvarujemo na sledeći način: 

 

Ljudska prava: Osiguravamo da svi zaposleni i saradnici imaju pristup poštovanju svojih 
ljudskih prava, uključujući radne uslove, ravnopravnost i zaš�tu od diskriminacije. 

Radna prava: Promovišemo fer radne uslove, uključujući pravednu nadoknadu, sigurnost na 
radu i mogućnost za profesionalni razvoj. 

Zaš�ta životne sredine: U proizvodnji se koriste ekološki prihvatljive prakse, kao što su 
smanjenje otpada, korišćenje održivih materijala i smanjenje emisije štetnih gasova. 

Borba pro�v korupcije: Uspostavljamo transparentne i odgovorne prakse poslovanja, 
osiguravajući da se svi naši procesi i odluke donose e�čki i bez korupcije. 

Zajednica: Ak�vno doprinosimo lokalnim zajednicama kroz angažman u društvenim projek�ma 
i podršku lokalnim inicija�vama. 

 

Primena ovih principa ne samo da doprinosi održivos� filmske produkcije, već i postavlja 
standarde za buduće projekte u regionu, inspirišući druge da slede sličan put. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Komunikacija o ključnim zabrinutos�ma 

 

E�čkim principima pristupamo sistematski, dosledno i integrisano, kako bismo osigurali usklađenost 
sa najvišim standardima odgovornog poslovanja. 

 

Ključne e�čke teme koje adresiramo u svakodnevnom radu: 

 

 

1. Ljudska prava i radna prava 

 

E�čan odnos prema zaposlenima i saradnicima  

Obavezujemo se na poštovanje radnih prava i dostojanstva svakog pojedinca, obezbeđujemo bezbedne 
i podržavajuće radne uslove, sprovodimo poli�ku jednakih mogućnos� i an�diskriminacije, i težimo 
pravičnim i transparentnim odnosima. Na taj način doprinosimo zadovoljstvu i mo�vaciji svih koji 
učestvuju u našem radu. 

Poštujemo dostojanstvo svakog pojedinca, obezbeđujemo sigurno, inkluzivno i pods�cajno radno 
okruženje, promovišemo jednakost i zabranjujemo svaku vrstu diskriminacije, dečijeg i prinudnog 
rada. Od partnera očekujemo is� nivo odgovornos�. U slučaju kršenja ovih principa, preduzimamo 
mere kao što su provera, edukacija i raskid saradnje. 

Radna prava i uslovi rada 

Garantujemo fer tretman svih članova �ma, bezbedne uslove rada, poštovanje radnog vremena i 
prava angažovanih. Primenjujemo sve relevantne zakonske i međunarodne standarde. 

Zaš�ta podataka 

Podaci zaposlenih, klijenata i saradnika čuvaju se uz maksimalnu zaš�tu. Postupamo u skladu sa 
zakonima o zaš�� podataka (uključujući GDPR) i sprovodimo interne protokole kako bismo osigurali 
poverljivost. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
2. An�korupcija i integritet 

 

Nulta tolerancija na mito i korupciju 

Ne tolerišemo nijedan oblik mita, pronevere ili zloupotrebe položaja. Poslujemo u skladu sa zakonima 
Republike Srbije i međunarodnim an�korupcijskim standardima, dosledno primenjujući principe 
transparentnos� i profesionalizma. 

Fer konkurencija 

Poslujemo zakonito, fer i otvoreno. Poštujemo konkurenciju i verujemo da se uspeh zasniva na 
kvalitetu i integritetu, a ne na nelojalnim poslovnim praksama. 

Finansijska e�čnost 

Transparentno finansiranje projekata, obezbeđujemo pravičnu raspodelu zarade i vodimo računa o 
rizicima kroz ESG principe odgovornog inves�ranja. 

 

3. Odgovornost prema javnos� i zajednici  

 

Odgovornost prema publici 

Stvaramo odgovorne i promišljene sadržaje, u skladu sa kulturnim, društvenim i moralnim normama. 
Izbegavamo stereo�pe, dezinformacije i štetne nara�ve, težimo sadržajima koji inspirišu i osnažuju. 

Prikazivanje stereo�pa 

Svesni moći medija, promovišemo inkluzivne poruke, uvažavamo različitos� i osiguravamo da likovi i 
teme budu prikazani sa poštovanjem. 

Specifična e�čka odgovornost u industriji 

U audiovizuelnoj industriji, svesni smo u�caja nara�va. Oblikujemo ih sa pažnjom, vodeći računa o 
odgovornos� prema javnos�. 

Iskrenost i is�nitost u dokumentarnom filmu 

Zalažemo se za verodostojno predstavljanje stvarnih događaja i osoba, bez manipulacije ili 
drama�zacije. 

 

Sloboda izražavanja i cenzura 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Podržavamo slobodu izražavanja u skladu sa zakonima i e�kom, uz odgovornost prema javnos�. 

Društvena odgovornost 

U skladu sa Ciljevima održivog razvoja (SDG) i principima Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija 
(UNGC), radimo u interesu zajednice i doprinosimo opštem društvenom napretku. 

Dobrobit živo�nja 

Poštujemo najviše standarde kada su živo�nje uključene u produkciju, uz obaveznu brigu i bezbedne 
uslove. 

Ekološka e�čnost 

Ekološka odgovornost je sastavni deo naše e�čke prakse. Implemen�ramo održive metode rada kroz 
sve faze produkcije – od predprodukcije do distribucije. Primenjujemo principe cirkularne ekonomije, 
Green Film standarde i energetski efikasne tehnologije. Ak�vno radimo na smanjenju otpada, 
racionalnoj upotrebi resursa i minimiziranju nega�vnog u�caja na životnu sredinu. 

E�čka upotreba tehnologije i veštačke inteligencije 

Primenjujemo digitalne i automa�zovane alate odgovorno, u skladu sa zakonima, e�čkim normama i 
principima transparentnos�. Ne koris�mo tehnologiju na način koji bi narušio privatnost, izazvao 
diskriminaciju ili obmanuo publiku. Tehnologija u našoj produkciji služi unapređenju kvaliteta i 
efikasnos� – uz puno poštovanje ljudskih prava i integriteta sadržaja. 

E�čka nabavka i lanac vrednos� 

Sarađujemo isključivo sa partnerima i dobavljačima koji poštuju ljudska prava, radne standarde i 
ekološke principe. Kroz odgovoran lanac snabdevanja osiguravamo da celokupan tok vrednos� – od 
materijala do finalnog proizvoda – bude u skladu sa našim e�čkim i održivim standardima. 

 

 

 

4. Odgovornost u poslovanju i internim procesima 

 

Odnos prema klijen�ma i naručiocima 

Zasniva se na poverenju, otvorenoj komunikaciji i profesionalnom ispunjavanju obaveza. Gradimo 
dugoročno poverenje kroz fer i odgovorno poslovanje. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

E�čan proizvod 

Svi proizvodi moraju ispunjava� najviše profesionalne, umetničke i e�čke standarde, uključujući 
bezbednost, zakonitost i održivost. 

Transparentnost u poslovanju, komunikaciji i izveštavanju 

Otvoreno izveštavamo o svim aspek�ma poslovanja, komuniciramo tačno, pravovremeno i 
odgovorno. Negujemo otvoren i jasan način rada, sa dostupnim i tačnim informacijama o svim 
relevantnim procesima. Težimo jasnos�, tačnos� i pravovremenos� – kako unutar �ma, tako i prema 
klijen�ma, saradnicima i široj javnos�. 

Upotreba imovine i resursa ETM-a 

Resurse koris�mo savesno, samo u poslovne svrhe i u skladu sa internim pravilima. 

Zabrana krađe i prevare 

Svaka vrsta prevare i krađe je strogo zabranjena i podleže disciplinskoj i pravnoj odgovornos�. 

Pristanak i zaš�ta od eksploatacije 

Kod rada sa osetljivim temama osiguravamo informisani pristanak i bezbednost svih učesnika. 
Poštujemo njihova prava i š��mo ih od bilo kakve zloupotrebe ili manipulacije. 

Intelektualna svojina 

Š��mo autorska prava i u potpunos� poštujemo tuđu intelektualnu svojinu. Ne prihvatamo plagijat ili 
bilo kakvo neovlašćeno korišćenje krea�vnog rada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Odgovoran marke�ng 

 
ETM produkcija se obavezuje na praksu odgovornog marke�nga koja podrazumeva is�nitu, jasnu i 
transparentnu komunikaciju sa publikom i klijen�ma. Svi marke�nški materijali moraju bi� tačni i ne 
smeju sadrža� obmanjujuće ili lažno predstavljanje proizvoda i usluga. Poštujemo zakonske regula�ve 
i dobrovoljne kodekse, nastojeći da naše marke�nške kampanje budu u skladu sa najvišim e�čkim 
standardima. Takođe, izbegavamo agresivne i neprimerene strategije koje bi mogle naruši� reputaciju 
kompanije ili nega�vno u�ca� na percepciju naših proizvoda i usluga. Cilj nam je da kroz odgovoran 
marke�ng gradimo poverenje, dugoročne odnose i afirmišemo integritet ETM produkcije na tržištu. 

Postula� odgovornog marke�nga 

• Is�nitost i transparentnost informacija  

• Poštovanje zakonskih i dobrovoljnih normi 

• Izbegavanje obmanjujućeg i agresivnog marke�nga. 

• E�ka i integritet u komunikaciji 

 

Posebnu pažnju poklanjamo osvešćivanju zaposlenih, saradnika i partnera o važnos� održivih praksi u 
filmskoj produkciji:  

• Prepoznavanje i izbegavanje „greenwashing-a“ – lažnog predstavljanja ekološke odgovornos� 
u marke�ngu i komunikaciji. 

• Edukacija kroz treninge i radionice o stvarnim, merljivim i primenljivim održivim praksama u 
radu i promociji. 

• Integracija održivos� u sve faze produkcije, uključujući planiranje, snimanje, postprodukciju i 
distribuciju. 

• Auten�čna i transparentna komunikacija održivih vrednos� prema javnos�, bez manipulacije 
ili zavaravanja. 

• Pods�canje odgovornog ponašanja u lancu snabdevanja, kroz saradnju sa dobavljačima i 
partnerima koji primenjuju održive principe. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Odredbe Kodeksa  

 
1. Načela i vrednos� 
ETM produkcija posluje u skladu sa najvišim e�čkim i profesionalnim standardima. Naš rad se temelji 
na integritetu, poštovanju, odgovornos�, transparentnos� i uzajamnom poverenju. Ovaj Kodeks 
predstavlja osnovna pravila ponašanja koja su obavezna za sve zaposlene, saradnike, dobavljače i 
klijente u interakciji s ETM produkcijom. 
 

2. Poštovanje i dostojanstvo svih saradnika 
Svi članovi ETM zajednice, bez obzira na vrstu angažovanja (zaposleni, frilenseri, nezavisni izvođači), 
imaju pravo na rad u bezbednom, dostojanstvenom i podržavajućem okruženju. 

Zabranjeni su svi oblici: 
• diskriminacije, 
• uznemiravanja, 
• zastrašivanja, 
• zlostavljanja, 
• i nepoštovanja ličnog i profesionalnog integriteta. 

Naš cilj je da svaki saradnik oseća pripadnost, sigurnost i poštovanje u svakodnevnom radu. 
 

3. Transparentnost i odgovornost 
Saradnici i rukovodioci ETM produkcije dužni su da postupaju: 

• transparentno – donoseći odluke koje su jasne i razumljive, 
• odgovorno – prihvatajući posledice svojih postupaka, 
• nepristrasno – š�teći interes svih članova �ma, 
• e�čno – u skladu sa vrednos�ma kompanije. 

Sporovi, nesuglasice i zabrinutos� moraju se rešava� pravovremeno i pošteno, bez odlaganja i sa 
poštovanjem procedura. 
 

4. Uloga lidera 
Lideri u ETM-u (rukovodioci sektora, izvršni producen�, menadžeri i šefovi ekipa) imaju pojačanu 
odgovornost da: 

• budu primer e�čkog ponašanja, 
• neguju kulturu otvorenos� i poverenja, 
• pods�ču međusobnu podršku i �msku saradnju, 
• iden�fikuju i rešavaju probleme u najranijoj fazi. 

Od lidera se očekuje da budu nositelji organizacione kulture, u kojoj svaki član �ma ima jasno mesto i 
podršku. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5. Prijava nepravilnos� i zaš�ta uzbunjivača 
ETM produkcija ima uspostavljene poverljive mehanizme za prijavu: 

• kršenja Kodeksa, 
• nee�čkog ponašanja, 
• sumnje na korupciju ili sukob interesa. 

Svi zaposleni i saradnici imaju pravo i obavezu da takva ponašanja prijave putem poverljivih kanala – 
mejlom na office@etm.rs ili kroz direktnu komunikaciju sa nadležnima. Sve prijave se tre�raju strogo 
poverljivo, a osobe koje prijavljuju zaš�ćene su od bilo kakve odmazde ili nepravednog postupanja. 
 

6. Borba pro�v korupcije i sukoba interesa 
ETM produkcija ne toleriše: 

• korup�vne radnje, 
• bilo kakvu vrstu mita ili podmićivanja, 
• zloupotrebu položaja, 
• ni� skrivene interese u poslovnim odnosima. 

Zabranjeni su svi vidovi sukoba interesa, a svi učesnici u poslovnim procesima dužni su da ih 
prepoznaju, prijave i izbegnu. 
 

7. E�čko partnerstvo sa trećim stranama 
Svi eksterni saradnici, dobavljači i klijen� koji sarađuju sa ETM produkcijom dužni su da: 

• poštuju principe ovog Kodeksa, 
• postupaju u skladu sa zakonom, 
• dele našu posvećenost e�čkom poslovanju. 

Saradnja se zasniva isključivo na kvalitetu, integritetu i poverenju. 
 

8. Primena i obuke 
Svi zaposleni i saradnici su upozna� sa Kodeksom e�čnos� i prolaze redovne obuke kako bi se osiguralo 
razumevanje i dosledna primena njegovih principa. 
 

Završna odredba 

Poštovanje ovog Kodeksa nije samo profesionalna obaveza, već osnova kulture ETM produkcije. 
Njegovo dosledno sprovođenje omogućava nam da gradimo radno okruženje u kojem su poverenje, 
e�ka i odgovornost temelj svakog krea�vnog i poslovnog procesa. 

 


