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Beograd, 1. 9. 2024. 

 

POLITIKA SISTEMA MENADŽMENTA BEZBEDNOSTI I 
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU ETM PRODUKCIJE 

 

 

ETM je posvećen obezbeđivanju sigurnog i bezbednog radnog okruženja za svoje zaposlene, 
angažovane saradnike, klijente, dobavljače i ostale zainteresovane strane. Ova poli�ka definiše 
smernice i procedure za iden�fikaciju, procenu i upravljanje bezbednosnim rizicima u svim aspek�ma 
poslovanja. 

  

Ciljevi ove poli�ke su: 

 

- zaš�ta zaposlenih, angažovanih saradnika, klijenata, dobavljača i ostalih zainteresovanih strana: da 
obezbedimo sigurno radno okruženje koje minimizuje rizike od povreda i zdravstvenih problema. 

- zaš�ta imovine: da se spreči gubitak, krađa, oštećenje opreme, materijala i drugih resursa. 

- očuvanje informacija: da se osigura poverljivost, dostupnost, tačnost i integritet poslovnih 
informacija. 

- usklađenost za zakonima i propisima: da se pridržavamo svih relevantnih zakona, propisa i standarda 
u oblas� bezbednos� i bezbednos� i zdravlja na radu. 

  

Odgovornos�: 

 

- menadžment je odgovoran za implementaciju, nadzor i periodično preispi�vanje ove poli�ke, kao i za 
obezbeđivanje resursa i uslova za njeno sprovođenje. 

- zaposleni, angažovani saradnici i svi ostale zainteresovane strane dužni su da se pridržavaju utvrđenih 
bezbednosnih procedura, učestvuju u orijentaciji i obukama i odmah prijave sve incidente i 
potencijalne rizike. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Upravljanje rizicima: 

 

- Iden�fikacija rizika: Redovno sprovođenje procene rizika u svim oblas�ma i procesima radi 
prepoznavanja potencijalnih opasnos� i štetnos� koje mogu ugrozi� bezbednost i zdravlje na radu. 

- Merenje rizika: Analiza u�caja i verovatnoće nastanka rizika kako bi se procenio njihov značaj i 
prioritet za preduzimanje mera zaš�te. 

- Ispi�vanje mogućih rešenja: Analiza dostupnih mera za smanjenje ili eliminaciju rizika, uz procenu 
njihove efikasnos�, izvodljivos� i troškova. 

- Primena rešenja: Implementacija odabranih mera zaš�te, uključujući tehničke, organizacione i 
preven�vne ak�vnos� za smanjenje rizika na prihvatljiv nivo. 

- Kontrola rezultata: Praćenje sprovedenih mera, procena njihove efikasnos� i redovno ažuriranje 
strategije upravljanja rizicima radi kon�nuiranog unapređenja bezbednos� na radu. 

  

 

Obuka i podizanje sves�: 

 

- organizovanje redovne orijentacije i obuka za zaposlene, saradnike i ostale zainteresovane strane o 
bezbedonosnim procedurama bezbednos� i bezbednos� i zdravlja na radu, prepoznavanju rizika i 
reagovanju u vanrednim situacijama. 

- podizanje sves� i promovisanje ovih pitanja kroz orijentaciju, interne komunikacije, radionice, 
kampanje i slično. 

  

 

Postupanje u vanrednim situacijama: 

 

- razvijanje i održavanje planova za reagovanje u vanrednim situacijama, uključujući evakuaciju, 
pružanje prve pomoći i komunikaciju sa nadležnim službama. 

- povremeno sprovođenje vežbi i simulacija kako bi se osigurala spremnost svih zaposlenih, 
angažovanih saradnika i zainteresovanih strana. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Praćenje i kontrola: 

- stalno praćenje sprovođenja bezbednosnih mera i ocena efikasnos�, periodično preispi�vanje ove 
poli�ke radi usklađenos� sa promenama u poslovanju i zakonskoj regula�vi. 

  

 

Ova poli�ka stupa na snagu danom njenog usvajanja i obavezujuća je za sve zaposlene, angažovane 
saradnike i ostale zainteresovane strane. 

 

 
 
 
 
 
 
 


