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PRINCIPI PONASANJA ZA ETM GREEN DOBAVLJACE

ETM GREEN je posvecen poslovanju na eticki, zakonit i druStveno odgovoran nacin. O¢ekujemo da
nasi dobavljaci dele ovu posvecenost i primenjuju sledece principe ponasanja (,,Principi®) kao uslov
za poslovnu saradnju.

Zdravlje i bezbednost na radu

Zdravlje i bezbednost na radu

Dobavljacdi su duzni da obezbede bezbedno i zdravo radno okruZenje, u skladu sa svim vazeéim
zakonima i standardima.

Prava radnika

Dedji rad

Zaposljavanje dece mlade od 18 godina ili ispod zakonski dozvoljene minimalne starosti (ako je ona
visa) je strogo zabranjeno. Dobavljaci moraju imati sisteme za proveru starosti zaposlenih.

Dobrovoljno zaposlenje

Svi radnici moraju biti zaposleni dobrovoljno. Zabranjen je svaki oblik prisilnog rada, ukljucujuéi rad
zatvorenika, duznicki rad, trgovinu ljudima i bilo koji rad pod prisilom.

Ugovori o radu

Svi zaposleni moraju imati jasne i zakonski priznate ugovore o radu, napisane na jeziku koji razumeju.
Ugovori moraju jasno definisati uslove zaposlenja i prava zaposlenih.
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Naknade i plate

Dobavljac¢i moraju zaposlenima isplacivati plate i beneficije u skladu sa zakonima, ukljucujuci
minimalnu zaradu, nadoknadu za prekovremeni rad, kao i druge zakonski propisane obaveze.

Radno vreme

Radno vreme mora biti u skladu sa zakonima. Prekovremeni rad mora biti dobrovoljan, dodatno
placen i ne sme prelaziti dozvoljeni broj sati.

Sloboda udruzivanja

Dobavljac¢i moraju postovati pravo zaposlenih da se slobodno udruzuju, prikljuce sindikatima i
ucestvuju u kolektivnom pregovaranju, bez straha od kazne ili diskriminacije.

Diskriminacija

Zabranjena je diskriminacija na osnovu pola, rase, boje koZe, etnicke pripadnosti, religije, starosti,
invaliditeta, seksualne orijentacije, politickih stavova ili bilo koje druge zakonom zasticene osnove.

Uznemiravanje

Radno okruZenje mora biti slobodno od svakog oblika uznemiravanja — fizickog, verbalnog ili
seksualnog. Svi zaposleni moraju biti tretirani sa poStovanjem i dostojanstvom.

Fizicko obezbedenje

Fizicko obezbedenje koje angaZuje dobavlja¢ mora biti obuceno da deluje profesionalno, postujudi
ljudska prava, uz upotrebu sile samo kada je to zakonom dozvoljeno i neophodno.

Poslovanje sa integritetom

Borba protiv korupcije

Dobavljaci ne smeju nuditi, davati niti prihvatati mito ili bilo koju nedozvoljenu korist, bilo prema
drZavnim sluzbenicima ili u privatnom sektoru.

Sprecavanje pranja novca

Dobavljaci su duzni da primenjuju mere za sprecavanje pranja novca i da prijave sve sumnjive
transakcije u skladu sa zakonima.
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Etika podataka i sajber bezbednost

Dobavljaci moraju stititi poverljive informacije i podatke, koristiti ih samo u poslovne svrhe i
preduzeti sve mere za sprecavanje sajber napada i zloupotreba.

Zakon o konkurenciji

Dobavljac¢ima nije dozvoljeno da ucestvuju u dogovaranju cena, namestanju tendera ili bilo kom
obliku nepostene konkurencije.

Sankcije i kontrola izvoza

Dobavljac¢i moraju postovati sve medunarodne i nacionalne sankcije i zakone o izvozu, i ne smeju
poslovati sa subjektima pod sankcijama.

Sukob interesa

Dobavljadi su duzni da prijave ako imaju bilo kakav li¢ni, porodi¢ni ili finansijski odnos sa zaposlenima
u ETM-u koji bi mogao predstavljati sukob interesa.

Zivotna sredina

Postovanje ekoloskih propisa

Dobavlja¢i moraju postovati sve vazece zakone i propise koji se odnose na zastitu Zivotne sredine i
pratiti svoj uticaj na okolinu.

Upravljanje opasnim materijama

Skladistenje, koris¢enje i odlaganje opasnih materija mora biti u skladu sa zakonima, uz primenu
mera za zastitu zdravlja i Zivotne sredine.

Upravljanje otpadom i otpadnim vodama

Dobavljac¢i moraju imati sisteme za bezbedno upravljanje ¢vrstim i te¢nim otpadom i precis¢avanje
otpadnih voda.

Emisije u vazduh
Emisije moraju biti kontrolisane i svedene na minimum, u skladu sa zakonskim ogranicenjima.
Korisc¢enje resursa

Dobavljaci treba da koriste prirodne resurse efikasno i odrZivo, uz promovisanje upotrebe obnovljivih
izvora.
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Biodiverzitet i ekosistemi

Aktivnosti dobavljaca ne smeju negativno uticati na lokalne ekosisteme i biolosku raznolikost.
Potrebno je izbegavati Stetne intervencije u prirodu.

Klimatske promene

Dobavljaci treba da mere emisije gasova staklene baste i preduzimaju korake ka njihovom smanjeniju,
kao i da podrZe mere za borbu protiv klimatskih promena.

Provera i usaglasenost

Dobavljaci su duzni da dokazu svoju usaglasenost sa ovim principima. ETM zadrZava pravo da vrsi
provere koje mogu ukljucivati uvid u dokumentaciju i poverljive razgovore sa zaposlenima. U slucaju
nepridrzavanja ovih principa, dobavlja¢ je obavezan da odmah sprovede korektivne mere. ETM
zadrZava pravo raskida saradnje sa dobavljacem koji ne ispunjava ove zahteve.

Prijava krSenja

Krsenje ovih principa moZe se prijaviti u bilo kom trenutku, poverljivo, putem mejla: office@etm.rs ili
direktnim kontaktom sa predstavnicima ETM-a.

——
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